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FH Bielefeld — Verkindungsblatt 2016— 27 - Seite 382-408
“Studiengangsprufungsordnung fiur den Bachelorstudiengang Soziale Arbeit an der

Fachhochschule Bielefeld”
“Anlage 2 BA Soziale Arbeit Modulkatalog”

% Bielefeld BAMEXRZIZETIHIY—2vLT—02TBBOA) X254

(—EB4RR)
- BHEB -
Modul A Sozialarbeitswissenschaftliche Grundlagen
EVa—)LA Y=Y vV D=2 ERE |

Inhalte des Moduls:

- Einfiihrung in ausgewdahlte Theorien, Konzepte, Methoden und Praxen Sozialer Arbeit
- Geschichte der Sozialen Arbeit unter Einbeziehung von Ethik und Menschenbildern

- Gesellschaftswissenschaftliche Theorien bezogen auf Handlungsfel-der der Sozialen
Arbeit (z. B. Gender, Interkulturalitit)

Propadeutik (4 SWS):

- Wissenschaftstheorie

- Techniken wissenschaftlichen Arbeitens, Computeranwendung im Studium und im
Berufsfeld

ED1—ILOAE

CBIRSN Y= VD=0t F)—, 2T AR, REICEITAEA

HE, ABBEEDREY I —IDER

)= VD= DT IV T4—ILR (BIZIED T8 —, BXb) ICREEL-1t 4R
R4 —

s

A —

PR EBEORN, KEEBEBEI—ILRIZBH2aVE1—45—DFIA

Modul B

Gesellschaftswissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit

EV1—)B

Y=oV =) DU ZRPHR AR

Inhalte des Moduls:

- Grundfragen, Theorien und Grundbegriffe der Soziologie und Politikwissenschaft
- exemplarische Felder der vorgenannten Bezugswissenschaften

Fo1—-LORA

HEFEBAFOERMLER, 4 —, ZBES
CNHEREROEE 74— ILF

Modul C

Humanwissenschaftliche und medizinische Grundlagen der Sozialen Arbeit

Ea—)C

Y= vV T—) D NBRIZR, EFMEERE)

Inhalte des Moduls:

Grundfragen und Grundbegriffe der Psychologie, der Humanmedizin
und der Gesundheitswissenschaften

- Theorien und Konzepte der Psychologie, der Humanmedizin und
der Gesundheitswissenschaften

- exemplarische Felder vorgenannter Bezugswissenschaften

- Fachenglisch

EV1—)LOAE

(DB ANHEZ, BRMZOEARNGERCARYR
(DEZ ANFER. BERZO w4 —atTh
CHLERERORFIT—ILE

EMRE
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Modul D

Kulturwissenschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit

FU21—)LD

Y= 2 LT —=J1I28 T AL BRI R EL R |

Inhalte des Moduls:

- Grundfragen, Theorien und Grundbegriffe der Kultur- und Medienwissenschaft
- exemplarische Felder vorgenannter Bezugswissenschaften
- Grundlegende mediale und kiinstlerische Techniken und Ausdrucksformen

und deren Vermittlung an Einzelne und Gruppen

EO1—ILORNE

AR ATATEQORBHRER, v4)—, £

b EREROEFI4—ILR

BRI ATAT EMMAT Iy ERBER, F-2M00EADYT L—TA0
7

Modul E

Rechtliche und betriebswirtschaftliche Grundlagen der Sozialen Arbeit

E1—JLE

Y=o LT —I0EH, BEFHAER

Inhalte des Moduls:

— Staats— und Verwaltungsrecht einschl. Verwaltungsverfahren

- Sozialrecht, insb. Inhalte der SGB II, VIII, X, XII

— Zivilrecht, insb. Familien— und Vertragsrecht

- Strafrecht, einschlieBlich Jugendstrafrecht

= Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Sozialmanagement
- Verwaltungs— und Organisationsmanagement

EVa-ILORE

BLRLTRFEREFSOTEE

S HIZSGBT L VI, X XIOARA

T RHE., ISR IR L%
DERFEEORE

RERZOZBRE) NIRRT D ERE
TBRAVAVNTHRER) LRI R DA

Modul F

Sozialarbeitswissenschaft Vertiefung

EUa1—)LF

Y= v 0—9% Fik

Inhalte des Moduls:

- Theorien der Sozialarbeitswissenschaft

= Grundkenntnisse empirischer Forschungsmethoden und Evaluationsverfahren
- Geschichte der Professionalisierung

- Konzepte und Methoden

EU1—ILORAE

=N -
BRI AREA IR ET A1 T2 O I (E4%) O RBAE
BFLOES

OVt TREAYYR
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— BREE -

Modul G Heterogenitst und soziale Ungleichheit
EV1—)LG [REMLH SR TS

Inhalte des Moduls:

alternierende Angebote aus folgenden Bereichen:

- Konzepte von Migrations—, Transnationalisierungs— und
Transkulturalisierungsprozessen

= Erscheinungsformen und Erklarungsmuster interdependenter sozialer Ungleichheiten
— theoretische Diskurse globaler gesellschaftlicher Transformationen und

sozialer Ungleichheiten (wie z. B. soziale Bewegung im Kontext von Kapitalismus—
und Globalisierungsdiskursen, Sozialpolitik, Wohlfahrtsstaatsregimen

und Okonomisierung)

— Prozesse gesellschaftlicher Pluralisierung, In— und Exklusionen (z. B. im
Kontext von Familien, Gender, Queer)

— gesellschaftliche Funktionen von Beratung vor dem Hintergrund heterogener
und sozial ungleicher Lebensverhiltnisse

— Handlungskonzepte und Methoden Sozialer Arbeit (z. B. Anti-BiasApproach,
Empowerment-Ansatz, Social Justice, Beratung, Supervision)

— Sozialforschungs— und ausgewahlte Managementmethoden

ES1—ILOAA

NEDIRE

BROTOEX transnation{t D TO+E R . transcultural{lt D 7O+ X
MHEKRFENAREEDOFEMRESSHBETIL
JA—NVEHRERERO A MR BREM SR TS (BIz FEATESH. &
A—N\JE—23VER. 2B, BHERL O —LA #FEOXERIZE 51 211
rE)

HEREEMOTOER AV —230ETHR I —S30 (Bl EFE. S
B— BT v ILRA /T4 DXERIZEITE)

BENG TSR ESEOANEBBEE S LL-HEHE DTS E:
TEAVETREY X LTI AYYR (BIZET o F— A FR—F7FO—F, T8
D—AUbDFiG, HRIEE, BHEK. XA—/—ET3Y)
HERAEAVIREBIRSNF=TRTARAYYR

Modul H Kultur, Bildung und Erziehung
EYa1—)LH Xk HE. L2t

Inhalte des Moduls:

alternierende Angebote aus folgenden Bereichen:

— Kultur—, Erziehungs—, Bildungs— und Medientheorien

- Bildungs—, Gestaltungs— und Lernkulturen

— Modelle und Konzepte der kulturellen Bildung

— Umweltpéddagogik

— Sozialpddagogik

— Didaktik und Methodik ausgewéhlter Bildungsprozesse

— Konzepte und Methoden der Erziehungs—, Bildungs— und Familienberatung
- praktische #sthetische (beispielsweise bildnerische, szenische, mediale)
Ausdrucksformen und Techniken

- Medien— und Offentlichkeitsarbeit

— Konzepte und Methoden der Beobachtung, Dokumentation, Reflexion sowie
der Analyse von Bildungsprozessen

— Sozialforschungs— und ausgewshlte Managementmethoden

ECA—ILOAR

NEDIRE

XAE.LDIF. BB ATAT DA —

-BEXE. BEE. FAXE

AR BEOETILEOVETH

REHES

HRHEFFE

SERIRENE-HE TO RO ELHR ST E

LT (3E) M. BEMRHK. REEADIVETREAYYR
ATATI—HDERET—H

-HEBEOHE, 5. RE. OWIcE T30 TREAYYR
HERBEAVYRERIRSN =T R AR AR
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Modul

Prévention, Intervention und Rehabilitation

R Jbl

(P AANINEYT—ay ]

Inhalte des Moduls:

alternierende Angebote aus folgenden Bereichen:

- sozialarbeiterische Praventions—, Interventions— und Rehabilitationsprozesse

= Prozesse gesellschaftlicher Eingliederung und Teilhabe, devianten Verhaltens
und sozialer Resozialisierung bzw. Ausgrenzung

- institutionelle und rechtliche Interventionsprozesse, Interventionen in Systemen
und Institutionen

= Planung von Intervention (insbesondere Hilfeplanung) und Wirkungsbeobachtung
in sozialen Hilfefeldern

- Theorien, Konzepte und Methoden psychosozialer Intervention

= Konzepte von Prévention, Intervention und Rehabilitation sowie heilpddagogischer
Ansitze in der Sozialen Arbeit

~ sozialmedizinische Praventions-, Interventions— und Rehabilitationsprozesse

- Rahmenbedingungen, Strukturen und Akteursgruppen des Gesundheitsund
Sozialsystems

= Aspekte von Gesundheit und Krankheit in der Sozialen Arbeit und der
gesundheitlichen

Versorgung

= Sozialforschungs— und ausgewahlte Managementmethoden

E1—-ILOREA

NERDRE

) =x VIO FIEEE, N ABRE, UAEYBRE
HENGEHLSN, BRTHEHSNEHLERET- 2B 0BE
HEFIEN, EZORNABRE, VATLEFIEIZBS AN A

N ADFE BFICHBHE) L 2L RIEI—ILRIZB A R EE
DEZHRNADEF—, 20t Th, AYYR

= LI=JICB 1A F I AL UNEY BIEREEMAETYO TR
HEEFZHEFH, MALUNEBRE

BRVAT L HEVATLAORBHEN, EE, BRESIL—T
= V) ERBREBICAITARELRES DS
HERBEEEREINE=TRDASIAYYR

- BHHBE -

Modul J

Bachelorarbeit und Kolloquium

Ea1—)uJ

(#1330

33




Modul P1 Praktikum
Ea1—)LP1 EE]
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt:
14 Credits (2 x 7 CP) 420 Stunden
B (HLPwh) el
149L29k (2 X 7 CP) A&t 42085
Modul P2 Praxisprojekt
EVa1—/LP2 [EEITODII]
Leistungspunkte (Credits): Arbeitsbelastung gesamt:
45 Credits (3 x 15 CP) 1.350 Stunden
HE(JLDvbh) e
1452wk (2 X 7 CP) A&t 135085

HEO6H Bielefeld EAMZEXREY—I¥YILIT—HFTEBRHIIF1SLADR TS
Bielefeld JEARIFRZEY — L ¥y VU — 7 2 EHBOH Y 2T ACBT 5 EOFEET
[FHEARE] & TBREE] Wb, EYVa2—L A~I, P1, P22 ko> TR I TW
LT BT,

(BHERB] T Y=y U—2 %) #E%) TARBE - B2, e, 1E
FRER] LV oltETVa ARSI bND, ZHIE, F4EHOT Y A-HuE U HK
FILBTH3FHMOEV 2 —NIEBRTH-7ZY, NRWH R v 7 KFED 21 HEOE Y =
— NV Thote ), EfERKET 2 v/ A TI2BITH A - 2 S EHx D2 —
Il WoTo AR E Y b, BRTEEEIIZ I3 o T,

Flo BV a— IV NEI KX, (BT 4 —NV R EVWHIEERGES 2 NLHT3ED 2
—VDIRINIHTEE, ZhUE, 74—V RU— I REE 2 EH L O TiEe s & HeEl
TE B

oM, FERX & [EE), [EE7nv= b BEERELRoTWAED, =
DEVa—NVOBENERELZWEETIITERVWI AT AICRSTWS, T, [EH
DENZ TEE e 7 b EWHRBEZ 1350 BFE B RITTWAH Z LT, hkFoh Y
F o T ATHEHETETWARWED, Bielefeld [GABZRZD Y o5 AOEEO—D L E
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BIRFE) TiX, TEEELHSHATLEE) 0T Va2 — L AED, (BEOToE X,
transnation kO 7' B X transcultural {7t 2| EHTL A, NRWAH FY v 7 &k
FIZHDH L0, BREBEEZRZ S R VEZOBMERB LTS LBEDbNAEY 2 —
IR, ARFETHREBNT,

MRFZOD IV F 2T LIZALNDEIE, FAYDY =V % VT —H—BRHEBOH Y
F 2T s20E b G0 FER LS HTL 5, Bielefeld JGARERZICBNTEH, &
BABICIE IUE%), 2 LTERBIEICY 3UE, BB, Lo OFEVa—ARHY,
i, Lo, &, A7 470840 —), [EEXL, BSUE, 253001, T30k
BREEDETNEALET N LVSNERERET S, UL OHEFIZ. FAYVicBn
THREBBRBERZR L TWD000 LR,

[FBh. MA, UNEVTF—vay] OFTa—ATiE, (V=% LT —2 B TR
B, IAER, YT Vi), (iR a0t e 200, @bifTE Lt B R E ik
BROM OB | THESHIER, BN BRE, VAT L EFIEICBITAMA), LLBRSEMN A
FTADEFY — 38T b AV v K], (HEEZHARTFE., A, UJAEUBEE] 2
IREIZR-TEY Y=V ¥ VT —7 ORA SRS, LIRS, EENERA L Ex
BEENS T VAN EY T =23 VIOV TOBRRBREFATHEZ Lo T,
MRFOH Y F2FbLRERTEH, SRIEFBEHLZRY TlZZ 0SB 2 FCEMA
NEEZBEATEE  2a—NVidR ooz 5,

WS OPDBLEEZED THRFZON) Fa T AIBTEEV2— L EEBLTVWAARAR
bHIVE, FHETOIRE b o, ZOL I, KEZLICE > THRERNEOREHE VS D
I, FAYDY =0y VU —A—BREBEEICBWTHEDOMBMEIIHFEEL TWDDNE
LR,

BEHYI

KIFRIL, RA VBT E Y — vy LT —h—BREE R E5D. BATEN S R
AVORPBZBT DY =y VI =7 ZLRBOV Y =2 5 2 EFATHEL LTREAL,
Z L TH 7212 Bielefeld iARIERE Y — ¥y VU — 7 2B BEOH ) 325 A2 ER L,
AT D2RETH -7, £ LTHRZ RETIE, EEY —2 v LU —7 2B0EHE (JASSW)
BIovav b LTEBITS, Y=y vy VT — 2 HED S o — L DB DG DM F.
BOEHFEOHER B STV ABRBBNIE, —FI—n v BEOEEHEHESLED
OO Ru—sx - 7ovx] R2EILICRESH, £ CHLEBEOEOMA LS EU #
ERNORFELL Vo LEBBITPN T ERNTD, FAYEBITEY—vx T —h
—EBHBEOH) 2T LG TH-o T,

R, SEOREIFELSAMET DR ELEERREAND B L EELTHLTH
%o AENE, Bielefeld AMZEREDON ) ¥ 27 AN —EHKLBEE>TLE ST 0,
BT H Y FaT Ak EB U RNNEL RS, $-E0OREYERT A2 LT, KA
VENOEKREN U % 2T LT 5 H— TR AHHIEA~OM & B 5 TR B 5,

EISEMAOBZERIL, BRLOBMCELEDLZ LR BADY =V XY VU —H—%&
HE & OBIREIC ST DIBRIICIRIT T < 2 213, & O HR~ERTE 5 & 5 728
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FLRTZLIZRDIES I, AADEURARZLHEZMEL T3 IASSW 2EL T,
HR~ORFEF - TEEADY — X VT —H—BRFEBELESIL T, BROESRE
ST VX NI —H—DFEICELY, EEMLEEESHITAIEMABE L VIEOR L~
EETALONRH DO TIIRND I D,

BEXR - EH
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